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У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

ГОРОДА АПАТИТЫ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ»
1. Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области», именуемое в дальнейшем Учреждение, зарегистрировано постановлением Администрации города Апатиты № 181 от 10.03.2009 «О создании муниципального учреждения «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области». Постановлением Администрации города Апатиты от 26.10.2011 № 1275 изменен тип муниципального учреждения «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области» на муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области» (далее – МБУ ИМЦ УО).  Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области». С момента регистрации настоящего Устава, ранее действовавшие учредительные документы муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области» утрачивают силу.  

1.2. Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области».

Официальное сокращенное наименование Учреждения:  МБУ ИМЦ УО.

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом  и целями деятельности, определенными в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, законами Мурманской области, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 

1.4. Место нахождения Учреждения:
Юридический адрес: 184209, Мурманская область, город Апатиты, улица Дзержинского, дом 55.

Фактический адрес: 184209, Мурманская область, город Апатиты, улица Дзержинского, дом 55.
1.5. Учредителем муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области» является муниципальное образование город Апатиты с подведомственной территорией.

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Апатиты с подведомственной территорией.

1.7. Функции и полномочия учредителя в отношении муниципального бюджетного учреждения «Информационно-методический центр Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области» осуществляет муниципальное казённое учреждение «Управление образования Администрации города Апатиты Мурманской области» (далее – Учредитель). Взаимоотношения между Учредителем и Учреждением определяются настоящим Уставом.
1.8. Учреждение является юридическим лицом и приобретает права в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности с момента его государственной регистрации. 
1.9. Учреждение имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием,  штампы, бланки, другие средства идентификации.

1.10. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является оказание услуг Учредителю, муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным Учредителю, Муниципальному казённому учреждению «Комитет по физической культуре, спорту и туризму Администрации города Апатиты Мурманской области», муниципальному казённому учреждению «Отдел по культуре и делам молодежи Администрации города Апатиты Мурманской области» по удовлетворению образовательных, информационных, методических потребностей, совершенствованию профессиональной квалификации руководящих, педагогических и других категорий работников системы образования на договорных началах.
2.2. Основными задачами Учреждения являются: 

· научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук;
· брошюровочно-переплетная и отделочная деятельность;
· копирование записанных носителей информации;
· консультирование по аппаратным средствам вычислительной техники;
· обработка данных;

· прочая деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий;
· прокат фильмов;
· деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа;
· предоставление прочих услуг.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение:

2.3.1. Осуществляет мероприятия по обеспечению доступности и повышению  качества общего образования в части предоставления информации о новой и рекомендованной Министерством образования и науки РФ для использования учебной и методической литературы, организации изучения содержания учебников, методик, лучшего педагогического опыта, содействия внедрению новых технологий, в том числе информационных, обучения навыкам работы с техническими средствами обучения, предоставления во временное пользование медиасредств.

2.3.2. Осуществляет организацию системы непрерывного, в том числе опережающего, повышения квалификации педагогических и руководящих кадров.

2.3.3. Содействует образовательным учреждениям в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ, в освоении и внедрении государственных образовательных стандартов общего образования.

2.3.4. Оказывает образовательным учреждениям предметно-методические, мониторинговые, маркетинговые, консалтинговые, информационно-коммуникационные и технические сервисные услуги.

2.3.5. Иные задачи, предусмотренные нормативными документами, регулирующими уставную деятельность обслуживаемых муниципальных бюджетных учреждений.
3. ФУНКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции по направлениям деятельности:

3.1. Аналитическая деятельность:

3.1.1. Проведение мониторинговых исследований в образовательных учреждениях, оценка результатов, определение путей совершенствования методической работы.

3.1.2. Изучение и анализ образовательных и информационных запросов, обеспечение видового разнообразия образовательных услуг.

3.2. Информационная деятельность:

3.2.1. Формирование информационно-методических (в том числе на разных носителях) банков данных с целью удовлетворения профессиональных запросов работников системы образования.

3.2.2. Информационное обслуживание педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений на основе принципов оперативности, полноты, адресности и дифференциации.
3.2.3. Разработка и тиражирование информационно-методической и справочной продукции на различных носителях, а также видео- и аудиоматериалов.

3.2.4. Ознакомление педагогических работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов.

3.2.5. Информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования детей, содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, видеоматериалах, методических рекомендациях, нормативных актах.

3.2.6. Создание и обеспечение функционирования медиатеки, осуществление проката фильмов и других современных учебно-методических материалов, осуществление информационно-библиографической деятельности.

3.3. Организационно-методическая деятельность:

3.3.1. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

3.3.2. Методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды.

3.3.3. Организация работы городских методических объединений, творческих групп педагогических работников образовательных учреждений.

3.3.4. Экспертная оценка методическим советом Учреждения программ элективных, специальных курсов, учебно-методических пособий, учебных планов, рабочих программ.

3.3.5. Оказание учебно-методической поддержки образовательным учреждениям в реализации вариативных программ, базисного учебного плана, в том числе национально-регионального компонента, в обновлении содержания образования на основе государственных образовательных стандартов, в работе с учащимися с повышенными образовательными потребностями, в методическом сопровождении проведения экспериментальной, проектной, инновационной деятельности в общеобразовательных учреждениях.

3.3.6. Научно-методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена и государственной (итоговой) аттестации.

3.3.7. Научно-методическое сопровождение подготовки и проведения научно-практических конференций, выставок, педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений.

3.3.8. Научно-методическое сопровождение организации и проведения фестивалей, конкурсов, выставок, предметных олимпиад, конференций обучающихся образовательных учреждений.

3.3.9. Взаимодействие и координация методической деятельности с  учреждениями дополнительного профессионального (педагогического) образования.

3.4. Консультационная деятельность:

Создание консалтинговой службы, проводящей консультационную и разъяснительную работу по вопросам разработки модели развития образовательных учреждений, выбора вариативных программ, учебников и другим актуальным проблемам организации образовательного процесса, а также по аппаратным средствам вычислительной техники и в области разработки, внедрения и закупки программного обеспечения.

3.5. Деятельность в области информатизации системы образования:

3.5.1. Организация и проведение адресного всеобуча по информационно-коммуникационным технологиям для педагогических, руководящих и других категорий работников образовательных учреждений.

3.5.2. Организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания образовательных учреждений, содействие в разработке и сопровождении образовательных сайтов и порталов.

3.5.3. Содействие в создании информационного, программного, методического, технического обеспечения для образовательных учреждений.

3.6. Деятельность в сфере научного обеспечения развития системы образования:

3.6.1. Научно-методическое сопровождение инновационных процессов в образовательной системе города. 

3.6.2. Научно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений, получивших статус инновационных площадок.

3.6.3.  Проведение мероприятий, направленных на обобщение и распространение результатов опытно-экспериментальной, исследовательской и инновационной деятельности в системе образования.

3.7. Осуществление иных функций в установленной сфере деятельности в целях решения вопросов, относящихся к компетенции Учредителя, в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области и муниципальными правовыми актами, принятыми органами местного самоуправления города Апатиты.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1. Учреждение имеет право:

4.1.1. Запрашивать и получать от Учредителя, обслуживаемых учреждений и иных организаций в установленном порядке документы, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения.

4.1.2. От своего имени вступать в гражданско-правовые отношения с организациями и учреждениями независимо от их организационно-правовых форм.

4.1.3. Заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и обязанности.

4.1.4. Выступать истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Учреждение обязано:

4.2.1. Самостоятельно утверждать структуру Учреждения.

4.2.2. В пределах утвержденных штатов самостоятельно формировать штатное расписание.

4.2.3. Учреждение несет ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на него задач и функций. 

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности закрепляется необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, являющееся собственностью города Апатиты.

5.2. Здание Учреждения оборудуется и эксплуатируется в соответствии с требованиями охраны труда, правилами противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормами. 

5.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации)

При этом имущество, приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, на основании акта списания. Списание имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, производится с согласия Учредителя.

5.4. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

5.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законодательством, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.

5.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретённого Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
5.7. Имущество, закрепленное за Учреждением, может быть изъято у него полностью или частично исключительно в следующих случаях:

· принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения.

Изъятие и (или) отчуждение имущества в данном случае производится на основании решения о ликвидации, реорганизации по представлению Учредителя;

· нарушения условий, предусмотренных договором между собственником имущества и Учреждением.

5.8. Учреждение обязано представлять имущество к учету в реестре муниципального имущества в порядке, установленном органами местного самоуправления.

5.9. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретённым Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.10. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета города Апатиты с подведомственной территорией, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

5.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных выше требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя бюджетного Учреждения.

Руководитель Учреждения несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных этому Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.12. Земельные участки, выделенные Учреждению в установленном порядке, закрепляются за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.13. Финансовое и материально-техническое обеспечение образовательной деятельности Учреждения и финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания осуществляется на основе муниципальных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.
Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не  влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения.

5.14. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

5.15. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
· бюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению собственником этого имущества;

· добровольные взносы, пожертвования, целевые поступления и другие от юридических и физических лиц;

· благотворительные взносы и безвозмездная помощь;

· доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, предусмотренной его Уставом.

5.16.  Учреждение обязано:

· обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований; 

· принимать и (или) исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств бюджетные обязательства;

· своевременно представлять отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств.

5.17. Учреждению принадлежит право самостоятельно распоряжаться в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

5.18 Бухгалтерское обслуживание деятельности Учреждения осуществляет муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная бухгалтерия №1 Управления образования Администрации города Апатиты Мурманской области» на основании заключенного договора.
5.19. Формы и порядок ведения бухгалтерского учета, сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации. Формы статистической отчетности Учреждения, адреса, сроки и порядок представления устанавливаются органами государственной статистики.

5.20. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.
5.21. Виды деятельности, на которые необходимо получение лицензии, осуществляются после получения данной лицензии.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.22. Учреждение открывает лицевые счета в установленном законодательством порядке.


5.23. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

6. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения. 
6.2. Компетенция Учредителя в управлении Учреждением.
Учредитель:

6.2.1. Утверждает Устав Учреждения.

6.2.2. Назначает и увольняет руководителя Учреждения в соответствии с Уставом городского округа Апатиты и в порядке, установленном Советом депутатов города Апатиты. Принимает меры поощрения к руководителю Учреждения и налагает на него дисциплинарные взыскания в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами.

6.2.3. Согласовывает годовой календарный график Учреждения.

6.2.4. Издает в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения Учреждением, дает разъяснения по ним.

6.2.5. Проводит мероприятия по ликвидации и реорганизации Учреждения в порядке, установленном в соответствии с законодательством РФ.

6.2.6. Запрашивает и получает в установленном порядке от Учреждения сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Учредителя целей и задач.

6.2.7. Осуществляет в пределах своей компетенции мониторинг деятельности Учреждения.

6.2.8. Осуществляет в пределах своей компетенции текущий, предварительный и последующий контроль деятельности Учреждения в установленном порядке. 
6.2.9. Рассматривает в установленном законодательством порядке заявления, жалобы граждан, должностных лиц и организаций, принимает меры к устранению сообщаемых недостатков в деятельности Учреждения.

6.2.10. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление статистической отчетности в сфере образования.

6.2.11. Осуществляет мониторинг соблюдения Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования, исполнение нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения образования, правомерность действий должностных лиц.

6.2.12. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством РФ.

Начальник Учреждения:

6.3. Учреждение возглавляет начальник, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения и организует его работу. 

6.4. Начальник Учреждения пользуется правами и выполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, трудовым договором, заключенным между начальником и Учредителем с учетом требований законодательства Российской Федерации, должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.

6.5. Начальник вправе принимать любые решения, касающиеся деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Учредителя, уполномоченного органа и органов управления Учреждением.
6.6. Начальник Учреждения:
· осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения, подотчетен в своей работе Учредителю;

· распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения в установленном законом порядке;
· утверждает должностные инструкции работников;
· утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения: штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, положение о премировании и материальном стимулировании, положение о предоставлении дополнительных платных услуг;
· издает приказы и другие локальные акты по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения;
· заключает договоры в пределах компетенции Учреждения, выдает доверенности;
· открывает в установленном порядке лицевые счета;
· имеет право первой подписи на финансовых и банковских документах; 
· осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.7. Порядок комплектования персонала Учреждения и условия оплаты труда:
Порядок комплектования персонала Учреждения определяется трудовым законодательством Российской Федерации. Для работников Учреждения  работодателем является начальник Учреждения. 
Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ.
7.1. Устав Учреждения, изменения и (или) дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем, согласовываются с Администрацией города Апатиты и подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

7.2. Изменения и дополнения, внесенные в Устав, вступают в силу со дня их государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Мурманской области, нормативными правовыми актами муниципального образования город Апатиты с подведомственной территорией в иную образовательную организацию по предложению Учредителя или по решению суда.

Реорганизация Учреждения может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения или преобразования в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
8.1.1. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику (правопреемникам) в порядке, установленном законодательством.
8.1.2. При реорганизации или изменении статуса Учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, за исключением случаев, указанных в пункте 8.4. настоящего устава.

8.2. Ликвидация Учреждения осуществляется по предложению Учредителя в соответствии с действующим законодательством и в порядке, установленном органами местного самоуправления, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

8.2.1. Ликвидация Учреждения влечет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.2.2. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой Учредителем.

8.2.3. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

8.2.4. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их на утверждение Учредителю.

8.2.5. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном законодательством Российской Федерации порядке, остается в муниципальной собственности.

8.2.6. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.2.7. Имущество Учреждения, оставшееся после завершения ликвидации Учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету по управлению имуществом Администрации  города Апатиты.

Направление использования имущества Учреждения определяется Комитетом по управлению имуществом Администрации города Апатиты по представлению учредителя в соответствие с постановлением Администрации города Апатиты.

8.3.
При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

8.4. При реорганизации Учреждения документы, образовавшиеся в процессе деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации Учредителю.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

9.1.1. Локальные акты, регулирующие трудовые отношения (утвержденные руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета).
9.1.2. Локальные акты, утверждаемые органами управления Учреждения и вводимые в действие приказом руководителя:
· регулирующие деятельность органов управления Учредителем;

· регулирующие самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность.

9.2 Локальные акты разрабатываются, принимаются и утверждаются в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
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