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Любому обществу нужны одаренные люди, и задача общества состоит в том, чтобы рассмотреть и развить способности всех его представителей. Новые задачи, стоящие перед системой образования в области выявления и развития одарённых детей, приобретают особую актуальность в связи с последними достижениями психолого-педагогической науки и практики. Так исследования, выполненные в разных странах, убедительно показали, что около 20-30% детей могут достигать высоких уровней интеллектуального и творческого развития. Очень многое зависит и от школы. Задача школы — поддержать ребенка и развить его способности, подготовить почву для того, чтобы эти способности были реализованы. 

Жажда открытия, стремление проникнуть в самые сокровенные тайны бытия рождаются еще на школьной скамье. Уже в начальной школе можно встретить таких учеников, которых не удовлетворяет работа со школьным учебником, им неинтересна работа на уроке, они читают словари и специальную литературу, ищут ответы на свои вопросы в различных областях знаний. Поэтому так важно именно в школе выявить всех, кто интересуется различными областями науки и техники, помочь претворить в жизнь их планы и мечты, вывести школьников на дорогу поиска в науке, в жизни, помочь наиболее полно раскрыть свои способности. 

Однако прежде, чем говорить о работе с одарёнными детьми, необходимо определиться о чём, собственно, мы будем вести речь. Терминология, используемая при характеристике познавательных возможностей учащихся, включает такие понятия как способности, талант, одарённость, гениальность. 

Способностями называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определённой деятельностью. Талантом называют выдающиеся способности, высокую степень одарённости в какой-либо деятельности. Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества. Одарённость - качественно своеобразное сочетание способностей, от которого зависит возможность успеха в деятельности. 
Существуют следующие аспекты одарённости: 
интеллектуальные способности, превышающие средний уровень креативности мышления, доминирование интересов и мотивов, эмоциональная погружённость в деятельность, воля к успеху, бессознательное, интуитивное решение проблемы («внелогическое»), стратегиальность в интеллектуальном поведении – личностные возможности продуцировать проекты,быстрота решений, оценок и прогнозов, изобретательность, находчивость.
Существует матрица для определения видов одарённости: 
интеллектуальная; 
академическая; 
психомоторная; 
творческая; 
лидерская; 
художественно – исполнительская. 
Рассуждая о системе работы с одарёнными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей. 
Одарённость в педагогике – это более высокая восприимчивость к учению и более выраженное творческое проявление. 
Задачи педагога заключаются в следующем: раскрепостить мышление ученика, повысить коэффициент его полезного действия, использовать те богатейшие возможности, которые дала ему природа, и о существовании которых многие, подчас, и не подозревают. 
Так как одарённость ребёнка, как и отдельные его способности, не бывает дана от природы в готовом виде, а в большой степени зависит и от окружающей среды.

Направления деятельности педагога включают в себя: диагностика одаренности, классно-урочная деятельность, внеурочная деятельность.
Классно–урочная деятельность: проблемно-развивающее обучение, работа в малых группах, проектно-исследовательская деятельность, игровые технологии (деловые игры и путешествия), информационно-коммуникативные технологии.

Образовательные учреждения предоставляют учащимся возможность широкого выбора спектра занятий внеурочной деятельности: из материалов ФГОС. А сейчас небольшое отступление. 
Открыли школу для зверей. Преподаватели были уверены, что у них очень понятный учебный план, но почему-то учеников преследовали неудачи. 
Утка была звёздой урока по плаванию, но полностью проваливалась в лазании по деревьям.
Обезьяна была великолепна в лазании по деревьям, но получала тройки по плаванию.
Цыплята были превосходны в поиске зерён, но так как срывали уроки по лазанию по деревьям, их ежедневно отправляли в кабинет к директору.
Кролики делали сенсационные успехи в беге, но им пришлось нанимать индивидуального преподавателя по плаванию. Печальнее всего обстояли дел у черепах, которые после многих диагностических тестов были объявлены неспособными. И их послали в специальный класс. 

Возникают противоречия между высокими требованиями государства и образовательным процессом в массовой начальной школе; между специфичностью развития одарённых детей и недостатком психолого-педагогических знаний учителей и родителей.
Отсутствуют:
системы поддержки и сопровождения одарённых детей в начальной школе;
методическое сопровождение; неготовность учителя работать с одарёнными детьми.
Получается, что школа – это место где шлифуют булыжники и портят алмазы. 
Заключение.
Одарённость – не только дар Божий и большое счастье, но и большое испытание и для обладателей этого дара, и для родителей, и учителей.
Некоторые считают, талант есть – человек пробьётся сам. Оказывается, нет – кто-то пробьётся, а кто-то  зачахнет, погаснет. Ближе к истине другое высказывание – « таланту нужно помогать – бездарности пробьются сами». Наша работа как раз и призвана поддержать, помочь одарённому ребёнку раскрыться, поверить в свои силы. 


